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Załącznik nr 6 do Procedur
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Ocena merytoryczna jest dokonywana w ramach projektu: „Aktywizacja osób dorosłych w ramach ośrodków edukacji LOWE” 
nr UDA-POWR.02.14.00-00-1009/19-00realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
 Osi Priorytetowej II – Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji, 
Działania 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie. 


	Nr naboru/rundy
	

	Nazwa Wnioskodawcy
	


	Nr wniosku o powierzenie grantu
	

	Tytuł przedsięwzięcia
	




	Kryteria merytoryczne

	Maksymalna liczba punktów 
	Przyznana liczba punktów
	Uzasadnienie eksperta oceniającego


	a) I Wstępna diagnoza obszaru realizacji przedsięwzięcia. Ocenie podlega czy Wnioskodawca wskazał:
	
6 pkt.
	
	

	1. kluczowe problemy występujące na obszarze realizacji przedsięwzięcia
	2 pkt.
	
	

	2. miarodajne dane potwierdzające występowanie problemów np. dane dotyczące demografii, bezrobocia, liczby osób korzystających z opieki społecznej
	2 pkt.
	
	

	3. aktualne dane potwierdzające występowanie problemów (z roku 2018, 2019, 2020)
	2 pkt.
	
	

	b) II Opis uczestników. Ocenie podlega czy Wnioskodawca określił:
	8 pkt.
	
	

	1. grupę uczestników zgodnie z MODELEM funkcjonowania LOWE (Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji) w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023)?
	2 pkt.
	
	

	2. kryteria rekrutacyjne
	2 pkt.
	
	

	3. potrzeby, potencjał i luki kompetencyjnej uczestników
	2 pkt.
	
	

	4. sposób dotarcia do uczestników
	2 pkt.
	
	

	a) III Wstępna informacja dot. Partnerstwa na Rzecz Uczenia się Osób Dorosłych. Ocenie podlega czy Wnioskodawca opisał:
	8 pkt.
	
	

	1. lokalne instytucje otoczenia społecznego
	2 pkt.
	
	

	2. lokalne instytucje otoczenia gospodarczego
	2 pkt.
	
	

	3. potencjał (zasoby) Partnerów lokalnych do wykorzystania na rzecz LOWE
	2 pkt.
	
	

	4. założenie udziału Partnerów spoza obszaru gminy
	2 pkt.
	
	

	IV Opis zadań. Ocenie podlega czy Wnioskodawca określił min. 2 zadania:
	16 pkt.
	
	

	1. Diagnoza pogłębiona. Ocenie podlega czy:
a) Zastosowano różnorodne narzędzia badawcze (0-2pkt)
b) Uwzględniono 3 elementy:
· obszar realizacji (0-2pkt)
· diagnozę indywidualną potencjalnych uczestników (0-2pkt)
· diagnozę potencjalnych partnerów (0-2pkt)
	8 pkt.
	






	

	2. Rozwijanie kompetencji kluczowych w ramach LOWE. Ocenie podlega czy:
a) określona została oferta edukacji pozaformalnej dot. umiejętności osób dorosłych (0-2 pkt.)
b) wskazana oferta jest zgodna z MODELEM funkcjonowania LOWE (Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji) w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023)(0-2pkt)
c) określono działania związane z utworzeniem i funkcjonowaniem Partnerstwa na Rzecz Uczenia się Osób Dorosłych (0-2pkt)
	6 pkt.





	
	

	3. Wnioskodawca opisał promocję przedsięwzięcia.
	2 pkt.
	
	

	b) V Cele i wskaźniki. Ocenie podlega czy:
	6 pkt.
	
	

	1. został sformułowany cel główny oraz czy jest on zgodny z MODELEM funkcjonowania LOWE (Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji) w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023?
	2 pkt.
	
	

	2. wnioskodawca wypełnił tabelę wskaźników obligatoryjnych
	2 pkt.

	
	

	3. wnioskodawca wypełnił tabelę wskaźników własnych
	2 pkt.
	
	

	a. VI Opis potencjału szkoły do pełnienia funkcji LOWE. Ocenie podlega czy opisano elementy, które mogą być wykorzystane w ramach funkcjonowania LOWE, w tym:
	8 pkt.
	
	

	1. Budynek
	2 pkt.
	
	

	2. Infrastrukturę
	2 pkt.
	
	

	3. Wyposażenie
	2 pkt.
	
	

	4. zasoby ludzkie
	2 pkt.
	
	

	a. VII Zarządzanie przedsięwzięciem. Ocenie podlega czy:
	6 pkt.
	
	

	1. określone zostały kluczowe stanowiska: Administrator, Koordynator, Animator LOWE oraz kadra trenerska
	2 pkt.
	
	

	2. wskazano zakres obowiązków dla ww. osób, zgodnie z MODELEM funkcjonowania LOWE (Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji) w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023
	2 pkt.
	
	

	3. przedstawiono sposób komunikacji na linii Organ prowadzący oraz Szkoła 
	2 pkt.
	
	

	b. VIII Budżet przedsięwzięcia. Ocenie podlega niezbędność planowanych wydatków w budżecie, w szczególności:
	[bookmark: _GoBack]8 pkt.
	
	

	1. czy wynikają one bezpośrednio z opisanych działań oraz przyczyniają się do osiągnięcia wskaźników
	2 pkt.
	
	

	2. poprawność sporządzenia budżetu (w tym: jednostki miar, wyliczenia)
	2 pkt.
	
	

	3. racjonalność i efektywność kosztów
	2 pkt.
	
	


	4. czy są zgodne z zapisami ogłoszenia o naborze, w tym Katalogiem stawek maksymalnych
	2 pkt.
	
	


	Liczba punktów przyznanych w ramach kryteriów merytorycznych :

(Minimalna liczba punktów, aby wniosek mógł otrzymać grant: 40 
Maksymalna liczba punktów: 66)
	
	





	Kryteria premiowane
	Maksymalna liczba punktów 
	Przyznana liczba punktów
	Uzasadnienie eksperta oceniającego


	1. Czy wnioskodawca jest jednostką samorządu terytorialnego?
	5 pkt.

	
	

	a) jednostki samorządu terytorialnego
	5pkt.
	
	

	b) inne
	0 pkt.
	
	

	2. Czy siedziba organu prowadzącego lub szkoły znajduje się na terenie:
	6 pkt.
	
	

	a) Gminy wiejskiej
	6 pkt.
	
	

	b) Gminy miejsko- wiejskiej
	3 pkt.
	
	

	c) Gminy miejskiej
	0 pkt.
	
	

	3. Czy obszar, na którym znajduje się organ prowadzący należy do obszarów: zdegradowanych (zgodnie z def. znajdującą się w art. 9 Ustawy o rewitalizacji z dnia 9 października 2015 roku, Dz.U. z 2018 r. poz. 1398), lub/i popegeerowskich, lub/i powojskowych lub/i  poprzemysłowych

	5 pkt
	
	

	Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryteriów premiujących:
	16 
	

	Przyznana liczba punktów w ramach kryteriów premiujących:
	
	

	Łączna przyznana liczba punktów w ramach kryteriów merytorycznych i kryteriów premiujących:
	
	

	Rekomenduję/nie rekomenduję do dofinansowania.
	Uzasadnienie oceny:



	Rekomendowana kwota wsparcia:
	Uzasadnienie rekomendowanej kwoty wsparcia:



	Data, imię i nazwisko oceniającego
	

	Podpis oceniającego
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